ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
DIRECTOR EXECUTIV

: DISPOZITIE
privind desemnarea doamnei Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane si pregitire
profesionali, consilier de eticd in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Suceava pe o perioadi de 3 ani, incepind cu data de 15.11.2024

Paul Marius BABAN, director executiv la Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Suceava;

Avand in vedere propunerea Compartimentului resurse umane si pregatire
profesionald nr. 4136/15.11.2024 si referatul nr. 4.118/14.11.2024 si solicitarea
directorului executiv la Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Suceava privind
completarea declaratiei de integritate;

in conformitate cu prevederile art. 451 - 456 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 3-7 din
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

In temeiul art. 5 alin. (2) si art. 14 alin. (2) din Regulamentul de organizare i
functionare al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Suceava, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Suceava nr. 104/19.06.2024, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se desemneazi doamna Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane si pregétire
profesionald, consilier de eticd pentru exercitarea atributiilor de consiliere eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul
Direciiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Suceava, pe o perioada de 3 ani, incepand
cu data de 15.11.2024. .

Art.2. Consilierul de etica este persoana de contact cu AN.F.P. si ar
urmatoarele responsabilitati:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;



¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitagile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducétorului
autorititii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritajii sau care
instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetitenii si formuleazi recomanddri cu caracter general, fara a interveni In
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare ceta‘;emlor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului
care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institutie.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogé Dispozitia nr.
61/15.11.2021 a directorului executiv la Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor
Suceava.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta functionarilor
publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava prin afisare pe
pagina de internet www.djepsv.ro.

Art.5. Persoana desemnatd la art. 1 si Compartimentul resurse umane §i
pregatire profesionala vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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