
ROMANIA
CONSILIUL JUDBTEAN SUCEAVA

DIRECTIA JUDBTEANA DN EVIDBNTA A PERSOANELOR
DIRECTOR EXECUTIV

D I S Y O 7' I T I B
privind desemlarea cloamnei Hincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad
prol'esional superior in cadrul Compartimentului resurse umane 9i pregitire

profesionali, consilier de etici in cadrul Direc{iei Judefene de Eviden{i a

Persoanelor Suceava pe o perioaclS cle 3 ani, incepffnd cu data de 15.11.2024

Paul Marius BABAN, director executiv la Direcfia Judeleani de Evidenld a

Persoanelor Suceava;
AvAnd in vedere propunerea Cornpartimentului resurse umane qi pregdtire

profesionald nr. 4136115.11.2024 gi referatul nr. 4.118114.11.2024 9i solicitarea

directorului executiv la Direclia Jude{eand de Evidenfd a Persoanelor Suceava privind

completarea declarafiei de integritate;

in conformitate cu preveclerile art.451 - 456 din O.U.G. nr.5712019 privind

Codul Adrninistrativ, cu rnodificdrile qi conrpletdrile ulterioare qi ale art. 3-7 din

HotdrArea Guvernului Romdniei nr. 93112021 privind procedura de desemnare,

atribuliile, modalitatea de organizare a activitdtii gi procedura de evaluare a

perfonnanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum qi pentru

aprobarea modalitSlii de raportare a institufiilor qi autoritAtilor in scopul asigurdrii

implernentdrii, monitorizdrii qi controlului respectdrii principiilor qi nonnelor privind
condu ita ftinc{ionarilor publici ;

in temeiul art. 5 alin. (2) qi art. 14 alin. (2) din Regulamentul de organizate qi

fgnclionare al Direcliei Judelene de Eviden!6 a Persoanelor Suceava' aprobat prin

Ilotdr6rea Consiliului Jude{ean Suceava nr. 10411,9.06.2024, emite urmdtoarea

DISPOZIIITi:

Art.l, Se clesemneazd doamna Flincu Mariana Loredana, consilier clasa I, grad

profesional superior in cadrul Compartimentului resurse tlmane qi pregdtire

profesionalS, consilier de etic[ pentru exercitarea atribu{iilor de consiliere eticd qi

monitorizarea respectbrii normelor de conduitia a funclionarilor publici din cadrul

Direcliei Jude{ene de Evidenli a Persoanelor Suceava, pe o perioada de 3 ani, incepdnd

cu data de 15.11.2024.
Art.2. Consilierul de eticS este persoana de contact cu A.N.F.P. 9i are

urrndtoarele responsabi I itali :

a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de

concluitd cle cdtre func{ionarii publici din cadrul autoritilii sau instituliei publice qi

intocmeEte rapoarte qi analize cu privire la acestea;

b) desfEgoard activitatea cle consiliere etic5, pe baza solicitdrii scrise a funclionarilor
puUiici sau la iniJiativa sa atunci c6ncl luncfionarul public nu i se adreseaLd cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de an-reliorare a compoftamentului
acestuia;



c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitdtile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul instituliei gi care ar putea determina o

incdlcare a principiilor qi normelor de conduitS, pe care le inainteazd conducdtorului
autoritdtii sau instituliei publice, qi propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor qi a vulnerabilitdlilor;

d) organizeazS sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de

etic6, modificdri ale cadrului normativ in domenir-rl eticii qi integritdlii sau care

instituie obligalii pentru institu{ie pentru respectarea drepturilor cetilenilor in relalia cu
administra{ia publicd sau cu autoritatea sau institu{ia publicd respectivi;

e) semnaleazi practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor qi normelor de conduitd in activitatea func{ionarilor publici;

f analizeazd seslzdrile gi reclamaliile fbrmulate de cet6{eni qi de ceilalli beneficiari
ai activitilii instituliei cu privire la cornporlarnentul personalului care asigurd relalia
directd cu cetilenii qi formuleazd recomanddri cu caracter general, fbrl a interveni in
activitatea comisiilol de discipl ind ;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor gi

beneficiarilor direc{i ai activitdlii instituliei cu privire la comportamentul personalului
care asigr-rri relalia cu publicul, precum Ei cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institulie.

Rit.l. La dara intrdrii in vigoare a prezentei dispozilii se abrogd Dispozitia nr.
61115.1I.2021 a directorului executiv la Direclia Judefeand de Evidenfd a Persoanelor
Suceava.

Art.4. Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la cunoqtinfa functionarilor
publici din cadml Direc{iei Jude}ene de Eviden{d a Persoanelor Suceava prin afiqare pe
pagina de internet www.djepsv.ro.

Art.S. Persoana desemnati la art. I gi Compartimentul resurse umane qi

pregdtire profesionald vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozilii.

CUTIV,

BAN

Suceava, 15.11.2024
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